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1. Selbstverstandnis und Organisation

1.1 Leitbild
Heinrich-von-Bibra-Schule (HvBS)

Herzlichkeit, Vielfalt und Bildung

An der Heinrich-von-Bibra-Schule in Fulda lernen, lehren und arbeiten verschiedene Men-
schen mit den unterschiedlichsten kulturellen, sozialen und biografischen Hintergrinden.
Wir verstehen unsere Vielfalt als Starke und bilden eine Gemeinschaft, die herzlich mit-
einander umgeht und dies auch nach auBen ausstrahlt. Im Vordergrund steht bei uns die
Bildung. Die fachliche Ausbildung, die Vorbereitung auf Berufsausbildung und hdhere
schulische Bildung und die Ausbildung und Stdrkung der individuellen Personlichkeiten
unserer Schuilerinnen und Schiiler liegen uns am Herzen. AuBerdem bieten wir ein viel-
faltiges Facherangebot, insbesondere im Wahlpflichtbereich, um die vielfaltigen Talente,
die in unseren Schilerinnen und Schilern schlummern, zu fordern.

Wir pflegen einen herzlichen, wertschatzenden Umgang, der die Individualitat aller Mit-
glieder der Schulgemeinde respektiert und ihre Leistungen anerkennt.
So starken wir die Motivation und die damit verbundene Freude am Lernen und Arbeiten.
Dabei sind Ehrlichkeit und Offenheit in der Kommunikation zwischen Schulleitung, Lehrern,
Eltern und Schilern wichtige Werte unserer Schulgemeinde.

Wir betrachten die Vielfalt als Starke unserer Schule und begegnen Fremdem durch Ken-
nenlernen, geben Besonderheiten Raum und betonen Gemeinsamkeiten.

Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiiler, ihre individuellen Fahigkeiten auszu-
schopfen, indem wir sie nachhaltig befahigen, selbststéandig und zielorientiert zu lernen.
Wir bereiten sie damit und durch die Vermittlung von Fachwissen, Werten und Regeln auf
das Berufsleben und auf weiterfihrende Schulen vor.

Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind wichtige Kompetenzen, die unsere
Schiiler dazu befahigen, Leistung zu zeigen und als mindige Blirger in der Gesellschaft zu
handeln.

Die Einschatzung der eigenen Kompetenzen und das Setzen realistischer Ziele erachten
wir als Grundvoraussetzungen, um ein erfolgreiches Leben zu flihren. Wir beriicksichtigen
die Voraussetzungen jedes Einzelnen und befdahigen unsere Schilerinnen und Schiler die
personlichen Ziele reflektiert und motiviert zu erreichen.

Wir sehen die vielfdltige Offnung unserer Schule als Bereicherung, damit unsere Schiiler
sowohl ihre Kompetenzen und Fahigkeiten prasentieren kdénnen als auch die Mdglichkeit
erhalten, vielfaltiges Fachwissen zu erwerben und das Gelernte realitdtsbezogen zu ver-
kntpfen und zu erweitern.

Kommunikation und Absprachen zwischen allen an unserer Schule beteiligten Personen
(der Schulgemeinde) beziiglich des Unterrichts und der Prifungen, der Notengebung, bei
Konflikten und Entscheidungen schaffen Sinnhaftigkeit und Zufriedenheit, ohne die pada-
gogische und organisatorische Handlungsfahigkeit einzuschranken.

Unsere Professionalitat befahigt uns, fair, transparent, strukturiert, konsequent und kom-
petenzorientiert zu unterrichten, sodass wir unsere Schilerinnen und Schiiler auf das Le-
ben nach der Schule und in der Gesellschaft vorbereiten.
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Dabei ist es uns wichtig, dass Selbstreflexion, Empathie und Flexibilitdt unser Handeln
bestimmen.

1.2 Bibra auf einen Blick
Basierend auf unserem Leitbild (Herzlichkeit, Vielfalt und Bildung) als Fundament zeigt
die folgende Abbildung zusammenfassend das Konzept und die Besonderheiten der Hein-
rich-von-Bibra-Schule.
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1.3 Schulform, Schultrager, Personal und Zahlen

Die HvBS ist eine Realschule der Stadt Fulda. AuBerdem werden bei uns Schiilerinnen und
Schiiler nicht deutscher Herkunftssprache unterrichtet. Aktuell besuchen etwa 590 Schi-
lerinnen und Schiler unsere Schule, welche von etwa 50 Lehrkraften unterrichtet werden.
Darunter sind vier Schulleitungsmitglieder. Wir sind Ausbildungsschule fir die zweite Phase
der Lehrerausbildung, in die wir viel Zeit und Herzblut legen (Monatsgesprache zu Hand-
lungsfeldern in der Schule und Prifungsvorbereitung). Bei uns absolvieren durchschnittlich
drei Lehrkrafte den praktischen Teil ihres Vorbereitungsdienstes. AuBerdem sind eine Sek-
retarin, ein Hausmeister und eine Kiichenfachkraft, welche bei der Stadt Fulda beschaftigt
sind, fur unsere Schule zustandig. Unsere Schule ist Ganztagsschule im Profil 2. Einige
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unserer Nachmittagsangebote werden von externem Personal betreut - unter anderem in
Kooperation mit der Musikschule Fulda. Aktuell sind vier externe Krdfte angestellt, welche
unter anderem unsere Mediathek betreuen. Um die Betreuung unserer Schilerinnen und
Schiler auch bei Ausfall der regularen Lehrkraft sicherstellen zu kénnen, verfligen wir tGber
einen gréBeren Pool an qualifizierten Vertretungskraften. Diese kénnen auch spontan ein-
gesetzt werden. Um flr unsere Schilerinnen und Schiler mit besonderem Foérderbedarf
optimale Foérderung zu schaffen, sind auBerdem zwei Férderschulkrafte Teil unseres Teams.
Komplettiert wird die Bibra-Familie durch unseren Arbeitscoach, unsere Sozialpadagogin
und unsere UBUS-Kraft.

1.4 Standort

Die Heinrich-von-Bibra-Schule liegt mitten in der Stadt Fulda. Die meisten unserer Schi-
lerinnen und Schiler kommen mit dem Stadtbus oder zu FuB in die Schule. Unser Standort
ist perfekt als Ausgangspunkt fir Unterrichtsgange, Wandertage und damit zusammen-
hdangende Kooperationen mit auBerschulischen Partnern.

2. Schule und Unterricht
2.1 Stundentafel

Jahrgang 5 bis 7 Jahrgang 8 bis 10 Differenz

Vorgabe HvBS Vorgabe HvBS

Land Hes- Land Hes-

sen sen
Deutsch 14 16 11 12 +3
Englisch 14 14 10 12 +2
2.Fremdspra- | 4/5 4 9/10 10 +0
che /WPK
Mathematik 12 12 12 13 +1
Sport 9 7 7 6 -3
Reli- 6 6 6 6 +0
gion/Ethik
Kunst 4 4 2 2 +0
Musik 2 2 4 3 -1
Biologie 6 6 2 2 +0
Chemie 6 6 +0
Physik 2 2 5 5 +0
Erdkunde 4 5 3 2 +0
Politik und 2 2 4 3 -1
Wirtschaft
Geschichte 2 2 6 6 +0
Arbeitslehre 4 4 4 3 -1
(Technik,
ITG (Infor-
mationstech-
nische
Grundbil-
dung))
Klassenleh- 1 1 +0
rerunterricht




2.2 Entwicklungsdimensionen

2.2.1 Schulische Schwerpunkte
Seit dem Schuljahr 2022/23 besteht fir alle 5.Klassler/innen die Mdéglichkeit, ein Schwer-
punktprofil fir zwei Jahre verpflichtend zu wahlen. Unabhdngig davon, in welche Klasse er
oder sie zugeordnet wird. Somit ist die Problematik ,Freundschaft vs. Neigung" aufgeho-
ben. AuBerdem wird bei der Klassenbildung den Prinzipien Heterogenitat und Diversitat
mehr Rechnung getragen. Unabhangig von der Wahl des Profils ist es jedem Schiiler/jeder
Schilerin mdglich alle Arbeitsgemeinschaften und zusatzliche Angebote zu besuchen.

2.2.1.1 Sport
Schwerpunktprofil Sport und Sportklassen

Die HvBS hat mit Beginn des Schuljahres 2016/17 Sportklassen eingefiihrt. Schiler, die in
der Sportklasse unterrichtet werden, sollen vielfaltige Bewegungserfahrungen machen, die
nicht unbedingt an feste Sportarten gekoppelt sind. Das Sportklassenkonzept lauft aktuell
aus und wird durch das Schwerpunktprofil Sport ersetzt. Aktuell befinden wir uns in einer
Ubergangsphase. In den Jahrgéngen 5 und 6 ist bereits das Schwerpunktprofil Sport um-
gesetzt. In den Jahrgangen 7 bis 10 gibt es noch Sportklassen.

Die Sportklassen 7 bis 10 haben vier Wochenstunden Sport, genauso wie die Schlerinnen
und Schiiler, die das Profil Sport gewadhlt haben. In der flinften Klasse ersetzt Schwimmen
den Sportunterricht zweistiindig. Mindestens zwei weitere Stunden pro Woche in einem
wahlbaren sportlichen Nachmittagsangebot kdénnen Schilerinnen und Schiler besuchen.
Nicht nur vor den Ferien werden jeweils abwechselnde sportliche Aktivitaten unternommen
(z.B. Klettern, Trampolinhalle, Kanufahren etc.). Weiterhin nimmt die Sportklasse am Chal-
lenge-Lauf, Minimarathon und ahnlichen Veranstaltungen teil. Die Schiller bekommen die
Moglichkeit in einer Ski- und Snowboardwoche ihre eigenen Fahigkeiten zu verbessern o-
der von Grund auf neu zu erlernen. Auch die Abschlussfahrt in der Klasse 10 hat teilweise
einen sportlich orientierten Schwerpunkt.

Bike School

Seit 2020 sind wir offizielle Bike School. Wir verfligen iber 20 eigene Mountainbikes und
haben funf speziell ausgebildete Lehrkrafte in diesem Bereich. Wir nutzen die Bikes nicht
nur im Rahmen der Sportklassen und des Schwerpunktprofils, sondern auch im AG-, sowie
Wabhlpflichtbereich. Auch flir auBergewdhnliche Klassenfahrten werden die Mountainbikes
gerne genutzt. Ganz nach dem Motto ,Nachhaltig und kostensparend ans Ziel — wir fahren
mit dem Bike auf Klassenfahrt".

Fithessraum

Unsere Schule verfligt Uber einen eigenen Fitnessraum, der 2020 er6ffnet wurde. Hiermit
ermdglichen wir nicht nur das Angebot eines spezialisierten Wahlpflichtkurses, sondern
auch eine kostenfreie, freiwillige und beaufsichtigte Trainingsmaéglichkeit fir unsere Schii-
lerinnen und Schiler. Aktuell ist der Fitnessraum in 5 Mittagspausen pro Woche geéffnet.

Arbeitsgemeinschaften
Wir bieten ein breites Spektrum an Arbeitsgemeinschaften im Bereich Sport an. Einige der
AGs werden in jedem Jahr angeboten, andere im Wechsel. Hier eine Auswahl der Sport-
Arbeitsgemeinschaften aus dem aktuellen und dem folgenden Schuljahr:

e Handball fir Madchen

e Fitness

e Bike School
e Volleyball

e Basketball
e Judo

e Schach



Wahlpflichtunterricht

Wir bieten ein breites Spektrum an Wahlpflichtkursen im Bereich Sport an. Einige der WPKs
werden in jedem Jahr angeboten, andere im Wechsel. Hier eine Auswahl der Sport-Wahl-
pflichtkurse aus dem aktuellen und dem folgenden Schuljahr:

Rund ums Rad - Bike School

Fit sein - sich fit fihlen

Fit im Teamsport

Feuerwehr (Kooperation mit der Feuerwehr Fulda)

Klettern (Sicher zum Topropeschein)

Skiportwoche

Einmal im Jahr bieten wir eine Skisportwoche fiir alle Schiilerinnen und Schiler des siebten
Jahrgangs an. Hierzu fahren wir flir sieben Tage nach Suidtirol/Italien. Die Kinder werden
hier entweder im Skifahren oder auf dem Snowboard unterrichtet. Wir haben acht ausge-
bildete Skilehrerinnen und -lehrer, die diese Fahrt durchflihren. Wir kooperieren mit einer
Schule aus Grindau, um die Buskosten zu minimieren.

Jugend trainiert fiir Olympia

Wir nehmen regelmaBig an den Wettkampfen in den Sportarten Basketball, Volleyball, FuB-
ball und Vélkerball teil.

2.2.1.2 Forscher/MINT
MINT ist eine Abklrzung fir die Begriffe ,Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieur-
wissenschaft sowie Technik®™. Insbesondere sind hier die Schulfacher Mathematik, Physik,
Chemie, Informationstechnische Grundbildung und Biologie gemeint. Aktuell gibt es einen
hohen Fachkraftemangel in den Berufsgruppen, die im MINT-Bereich zu verorten sind. Da-
her hat sich die Heinrich-von-Bibra-Schule die Aufgabe gestellt, Schilerinnen und Schiiler
in den MINT-Fachern besonders zu férdern, um diesem Mangel entgegenzuwirken.

Dazu dienen folgende MaBnahmen:

e MINT wird als Schwerpunkt im Schulprogramm verankert

e Wir haben eine MINT-Arbeitsgemeinschaft gegriindet (Frau Karges, Frau Flller,
Frau Dietz-Wiegand)

e In unserer Schule werden interne Fortbildungen der Lehrkrafte durch Multiplikato-
ren (eigen ausgebildete Kolleginnen und Kollegen) durchgefliihrt

e Wir evaluieren unsere Erfolge im MINT-Bereich regelmafBig, u.a. durch gute Kon-
takte zu unseren ehemaligen Schilerinnen und Schiilern

e Wir fihren facherlbergreifende Projekte durch und installieren probeweise ab dem
Schuljahr 2022/23 einen woéchentlichen Projekttag in einer Klasse 5 und einer
Klasse 9

e Wir beraten unsere Schilerinnen und Schiler speziell im Hinblick auf MINT-Berufe

e Wir bieten eine groBe Auswahl an Arbeitsgemeinschaften und Wahlpflichtkursen aus
dem MINT-Bereich an

e Wir nehmen an Wettbewerben teil

e Wir betreiben Offentlichkeitsarbeit speziell im MINT-Bereich

Die HvBS ist bis 2025 als MINT freundliche Schule zertifiziert worden. Die Rezertifizierung
wird auBerdem angestrebt.



Schwerpunktprofil Forscher und Forscherklassen

Zum Schuljahr 2017/18 wurden sogenannte Forscherklassen eingefiihrt. In der Forscher-
klasse sollen die Grundsteine fir eine berufliche Orientierung im MINT-Bereich gelegt wer-
den. Die Schilerinnen und Schiler erschlieBen facherlibergreifende Phanomene aus dem
Alltag forschend und problemorientiert. So kénnen sie in unseren modernen naturwissen-
schaftlichen Raumen testen, beobachten, experimentieren, mikroskopieren und vieles
mehr. Die Forscherklasse bietet eine Vertiefung der Unterrichtsinhalte der Facher Biologie,
Chemie und Physik. Mit dem Unterricht in der Forscherklasse verfolgen wir verschiedene
Ziele, wie naturwissenschaftliche Interessen und Fahigkeiten unserer Schilerinnen und
Schiler auszuschopfen, indem wir das selbststdndige und zielorientierte Lernen fordern
und férdern, die Ubernahme von Verantwortung fiir sich und die Umwelt und die Kompe-
tenz eigene Kenntnisse und Fahigkeiten realitatsbezogen zu verkntpfen und anzuwenden.
Vorrangig ist die Forscherklasse in den naturwissenschaftlichen Raumen unserer Schule,
um zu experimentieren und zu lernen. Zudem arbeiten wir mit auBerschulischen Lernpart-
nern (Hochschule Fulda, Kinderakademie, Umweltzentrum, Mathematikum GieBen, Sen-
ckenberg Museum Frankfurt). So kénnen die jungen Forscher an der Fulda, in Waldern, in
Laboren, Museen und Forschungszentren ihren eigenen Fragen und Alltagsphdanomenen
auf den Grund gehen.

Da das richtige Forschen zeitintensiv ist, haben unsere Jungforscherinnen und - forscher
eine zusatzliche Forscherstunde in der Woche.

Auch die Forscherklassen werden umstrukturiert. Aktuell sind diese noch in den Jahrgén-
gen 7 bis 10 zu finden. Das Schwerpunktprofil Forschen mit der zweistiindigen Férderung
interessierter Schilerinnen und Schiler durch Lehrkrafte der naturwissenschaftlichen Fa-
cher in Orientierung an die Konzeption der Forscherklassen wird bereits in den Jahrgéangen
5 und 6 umgesetzt und loést die Forscherklassen in Zukunft ab.

Arbeitsgemeinschaften
Wir bieten ein breites Spektrum an Arbeitsgemeinschaften im Bereich MINT an. Einige der
AGs werden in jedem Jahr angeboten, andere im Wechsel. Hier eine Auswahl der MINT-
Arbeitsgemeinschaften aus dem aktuellen und dem folgenden Schuljahr:
e Vorbereitungskurs auf die Zentralen Abschlusspriifungen in Mathematik
Robotik mit LEGO®
Bike School
Schach
Medien & IT
Schulsanitater
Schulgarten
Kochen
Technik-AG
Physik im Alltag

Wahlpflichtunterricht
Wir bieten ein breites Spektrum an Wahlpflichtkursen im Bereich MINT an. Einige der WPKs
werden in jedem Jahr angeboten, andere im Wechsel. Hier eine Auswahl der MINT-Wahl-
pflichtkurse aus dem aktuellen und dem folgenden Schuljahr:
e Kreativ sein mit Holz
Robotik mit LEGO®
Elektronik & Programmieren (Calliope, Arduino & Co)
Ich habe alles im Griff — Finanzheld der Zukunft
Fit fir die Prasentationsprifung - Umgang mit Medien
Naturwissenschaften entdecken
Bibra News - Schilerzeitung mal anders
Nachhaltigkeit - Jetzt!



e Kochen

e Mathematik im Berufsalltag

e Digitaler Fihrerschein

e Metallwerkstatt (Kooperation mit Fa. Wassermann)
e Feuerwehr (Kooperation mit der Feuerwehr Fulda)
2.2.1.3 Digitalisierung

Das Thema Digitalisierung liegt uns besonders am Herzen. In den letzten Jahren wurden
viel Kraft, Geld und Zeit in die Entwicklung und Ausfiihrung dieses Profils gesteckt. Ab dem
Schuljahr 22/23 kdénnen Schilerinnen und Schiler der Klassenstufe 5 auBerdem das
Schwerpunktprofil ,Medien & Technik™ wahlen. Hier werden die Schilerinnen und Schiiler
ganz besonders im Bereich Digitalisierung geschult. Seit dem Schuljahr 23/24 sind wir auch
Pilotschule fir das Fach ,Digitale Welt", welches wir mit dem Schwerpunktprofil ,Medien &
Technik" verknupfen.

Das Medienbildungskonzept (Sicherer Umgang mit sozialen Netzwerken, Recherche im In-
ternet, Nutzung von digitalen Programmen und Apps, Informationen ordnen, sortieren und
prasentieren) wurde im September des Jahres 2023 komplett Uberarbeitet. Bereits etab-
liert sind folgende Bereiche der Digitalisierung:

Microsoft Office

Die HvBS verwendet verschiedene Programme und Anwendungen von Microsoft wie z. B.
Teams, Outlook, OneDrive, OneNote, Word, Excel und PowerPoint, um eine einfache Kom-
munikation zu ermdglichen und digitales Lernen unterstitzend in den Unterrichtsalltag zu
integrieren. So kann im Fall einer SchulschlieBung digitaler Unterricht problemlos online
durchgefliihrt werden.

Unsere Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte erhalten die genannten Microsoft Office
365-Anwendungen kostenfrei. AuBerdem eine Schul-E-Mail-Adresse.

Mit Office 365 steht das volle Office-Angebot online und in Apps auf jedem Gerat zur Ver-
fligung. Vertraute Anwendungen und immer verfligbare Dateien aktualisieren sich in Echt-
zeit, damit Dateien nahtlos und unkompliziert auf Windows-, Android- oder iOS-Geraten
erstellt und bearbeitet werden kdénnen.

Einsatz von iPads

Unsere Schule verfligt tber 60 iPads, die als Erganzung in ausgewahlten Unterrichtsstun-
den, im Wahlpflichtbereich, in den Arbeitsgemeinschaften oder an Projekttagen und -wo-
chen zum Einsatz kommen. AuBerdem stellt der Schultrdger jeder Lehrkraft ein iPad flr
Unterrichtszwecke zur Verfliigung.

Ausstattung der Rdume
Unsere Klassenrdume sind mit Beamer, Apple TV, Dokumentenkamera und WLAN ausge-
stattet, so dass digitales Lernen mdglich ist.

IT-Beauftragte

In jeder Klasse Uibernehmen interessierte Schilerinnen und Schuler die Aufgabe der/des

IT-Beauftragten. Sie kiimmern sich darum, dass alle neuen Schilerinnen und Schiiler ihre

Zugangsdaten erhalten und sich in unseren Systemen zurechtfinden. AuBerdem werden

sie im Umgang mit der technischen Ausstattung geschult, um Lehrkréafte und Mitschiler/in-

nen unterstdtzen zu kénnen.

Schulungen im Umgang mit Soft- und Hardware werden schulintern flir Schilerinnen und

Schiler sowie Lehrkrafte von der IT-Beauftragten der Schule durchgeflihrt. Unterstitzt

wird sie von ihren IT-Assistenten, drei sehr engagierten und technisch versierten Schilern.
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Vertretungsplan und Vertretungskonzept

Der Vertretungsplan kann jederzeit im Schilerteam bzw. im Lehrerteam in Teams einge-
sehen werden. AuBerdem haben die Kolleginnen und Kollegen einen WebUntis-Zugang,
sodass die Schulgemeinde tagesaktuellen Zugriff auf alle Lehrer-/Klassen-/ und Raumplane
hat. Dies bietet hohe Flexibilitat fir den eigenen Unterricht und schafft groBtmadgliche
Transparenz fir alle. Das Vertretungskonzept regelt die konkreten Regularien fir Vertre-
tungsstunden der Lehrenden.

Termine

Offentliche Termine kénnen auf unserer Homepage eingesehen werden. Termine von Klas-
senarbeiten und schulinterne Termine kénnen im Schulportal Hessen eingesehen werden.
Die Zugangsdaten erhélt man bei Schuleintritt.

Wichtige Informationen
Wir informieren unsere Schulgemeinde auf unserer Homepage, in Microsoft Teams, Uber
unseren Newsletter, und tUber Instagram.

Pravention/Intervention

RegelmaBig flhrt die Polizei Projekte in verschiedenen Jahrgangsstufen zum Thema Da-
tenschutz und Cybermobbing durch, auBerdem haben wir mit dem dreikdpfigen Mobbing-
Interventions-Team und der Suchtpraventionsbeauftrageten vier gut ausgebildete Kolle-
ginnen und Kollegen an unserer Schule, die in speziellen Situationen ansprechbar sind. Fir
Lehrer, Lehrerinnen, sowie Schilerinnen und Schiiler. Im aktuellen Schuljahr wurden des
Weiteren Online-Webinare in allen Klassen durchgefiuihrt. Thematisch wurden auch hier die
Themen ,richtiger Umgang im Netz" und ,,Cybermobbing" behandelt. Nicht zuletzt das seit
Jahren etablierte Praventionsprogramm PiT (Pravention im Team), welches in Jahrgangs-
stufe 7 durchgeflihrt wird, tragt zur Pravention von Cybermobbing/Cyberkriminalitat bei.

Digitale Welten

Seit dem Schuljahr 2022-23 bieten wir das neue Fach Digitale Welten zweistlindig in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 an. Das Land Hessen plant eine Einfihrung an allen hessischen
Schulen, wir sind hier Vorreiter und Pilotschule.

Die Schiilerinnen und Schiler werden umfassend auf die Herausforderungen der Digitali-
sierung und dem Umgang mit modernen Medien vorbereitet.

2.2.1.4 Kunst/Musik
Im Zuge der Umstrukturierung kédnnen unsere kreativen Kdpfe seit dem Schuljahr 22/23
verpflichtend fur zwei Jahre das Schwerpunktprofil ,Musik® wéhlen. Hier bekommen sie
zwei Stunden zusatzlichen Musikunterricht, um ihr musikalisches Talent zu fordern und zu
fordern.

Arbeitsgemeinschaften
Wir bieten verschiedene Arbeitsgemeinschaften im Bereich Kunst und Musik an. Einige der
AGs werden in jedem Jahr angeboten, andere im Wechsel. Hier eine Auswahl der kreativen
Arbeitsgemeinschaften aus dem aktuellen und dem folgenden Schuljahr:
e Gitarren AG
Percussion-AG
Solo-AG
Chor
Ndhen und Upcycling
Schulband



Wahlpflichtunterricht
Wir bieten verschiedene Wahlpflichtkursen im Bereich Kunst und Musik an. Einige der WPKs
werden in jedem Jahr angeboten, andere im Wechsel. Hier eine Auswahl der kreativen
Wahlpflichtkurse aus dem aktuellen und dem folgenden Schuljahr:
e Kreativ sein mit Holz
Karaoke
Verspielte Literatur
Nadelarbeit
Kunst
Kochen

2.2.2 Eigenstandiges Arbeiten
Da wir unsere Schiilerinnen und Schiler dabei begleiten, zu selbststéandigen jungen Er-
wachsenen heranzuwachsen, ist es essentiell wichtig, dass sie eigenstandiges Arbeiten er-
lernen. Wir bauen diese Kompetenzen bei unseren Schilerinnen und Schilern sukzessive
ab Klassenstufe 5 auf, sodass sie diese eigenstandig und flexibel fiir ihren persénlichen
Lern- und Entwicklungsweg nutzen kdénnen. Konkret heil3t das:

Sich selbst und das Lernen organisieren

¢ Organisation von Unterrichtsmaterialien analog und digital
e Aufbau eines flexibel nutzbaren Methodencurriculums durch ausgewahlten Metho-
deneinsatz im Fachunterricht

Aufbau von iiberfachlichen Kompetenzen (Kommunikation, soziale Interaktionen, per-
sonale Kompetenzen)

¢ Klassenrat in Klassenstufe 5

e Praventionsprogramm PiT in Klassenstufe 7

e Streitschlichter

o Kooperatives Lernen

¢ Vielfaltige Kommunikationswege nutzen - analog und digital
e Aktion Junge Fahrer

Individuelle Zielsetzungen und Ableitung von geeignheten MaBnahmen im fachli-
chen und uiberfachlichen Bereich

¢ Wochenplanarbeit
e Portfolioarbeit
e FEinsatz von Selbst- und Fremdeinschatzungsbégen

Projekte planen, gestalten und auswerten

2.2.3  Schule und Gesundheit
Die Heinrich-von-Bibra-Schule strebt die Zertifizierung als ,gesundheitsférdernde Schule"
an. Die hierflr bendtigten Teilzertifikate sind teilweise bereits erworben worden, andere
sollen in den Schuljahren 23/24 bzw. 24/25 beantragt werden. Fir die Beantragung der
jeweiligen Teilzertifikate werden Arbeitsgemeinschaften gegriindet, die bereits vorhande-
nes zusammentragen, auswerten und anschlieBend fachgerecht beurteilen sollen. Dadurch
entstehen eventuell nétige Anpassungen, die anschlieBend umgesetzt werden sollen.

2.2.3.1 Sucht- und Gewaltprévention
Die HvBS besitzt seit 2018 das Teilzertifikat ,,Sucht- und Gewaltpravention®. Im Schuljahr
23/24 steht die Rezertifizierung an. Im Bereich Sucht- und Gewaltpravention sind folgende
Punkte nennenswert:

e Klassenrat in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit
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PiT (Pravention im Team) durch die Zusammenarbeit von Polizei, Schulsozialarbeit
und speziell ausgebildeten eigenen Lehrkraften

der ,gelbe Raum", der durch die Schulsozialarbeit betreut wird
fachertbergreifende Unterrichtsprojekte zu den Themen konfliktfreie Kommunika-
tion, Mobbing und Cybermobbing und Umgang mit digitalen Medien, Suchtpraven-
tion

Unterrichtsfach ,digitale Welt"

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern wie Malteser Hilfsdienst, Sozial-
dienst katholischer Frauen (SkF), Diakonie, Caritas, Deutsche Verkehrswacht, ...
Aktionstage wie ,junge Fahrer"

Safeplace als fester Bestandteil des Curriculums “"KLU - Klassenlehrerunterricht” im
Jahrgang 5

2.2.3.2 Bewegung und Wahrnehmung
An der HvBS werden bereits einige Angebote gemacht, die die Bewegung und Wahrneh-
mung aller Mitglieder der Schulgemeinde férdern. Daher soll das Teilzertifikat ,Bewegung
und Wahrnehmung" im aktuellen Schuljahr beantragt werden. Nennenswert sind folgende
Angebote der HvBS, die bereits etabliert sind:

Bewegte Mittagspause mit Fitnessraum (betreutes, angeleitetes, kostenfreies Trai-
nieren) und Bewegungsangebot (Bewegungsanimation durch Lehrkrafte, UBUS und
speziell angeschafften Materialien) am oberen Schulhof

Hoher Fortbildungsstand der Lehrkrafte im Bereich Bewegung

Projektwoche mit verschiedenen Angeboten zur Férderung der Bewegung und
Wahrnehmung (Triathlon, Bodyweighttraining, Sportstacking, Tanzprojekt mit der
Tanzschule Philipp Conradi,...)

Hoher Anteil an ausgebildeten Sportlehrkraften

Dritte Sportstunde in Jahrgang 5 (ab dem Schuljahr 24/25 auch im Jahrgang 6)
Talentférderung im Bereich Sport durch das Schwerpunktprofil Sport

Vielseitige sportliche Wahlpflichtkurse und Arbeitsgemeinschaften
Rickzugsmoglichkeiten flr Schilerinnen und Schiler am Schulhof, sowie ruhige
Arbeitsplatze in der Mediathek

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen wie der Feuerwehr Fulda und
dem Kletterzentrum Petersberg

2.2.3.3 Ernéhrung und Konsum
Gesunde Erndghrung, sowie die Vermittlung von Alltagskompetenzen im Bereich Ernahrung
und Konsum sind fest in unserem Schulalltag verwurzelt. Das Teilzertifikat ,,Ernahrung und
Konsum" soll daher im aktuellen Schuljahr beantragt werden. Eine Auswahl an Besonder-
heiten im Zusammenhang mit Ernéhrung und Konsum an der HvBS:

Offenes, kostenfreies, gesundes Friihstiicksangebot fiir alle Schilerinnen und Schi-
ler von montags bis freitags

Grundlagen ,Kochen"™ im Jahrgang 5 fir alle im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts
Wabhlpflichtfach ,Fit in der Kliche - Basics", ,Fit in der Kiiche - Fortgeschritten™ und
»~Erndhrung und Hauswirtschaft" in verschiedenen Jahrgangen
Facheribergreifender, projektorientierter Unterricht zum Thema ,Europa und die
Welt decken den Tisch"

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen (Fair Trade Laden, Rewe, ...)
AG Schulgarten

Projekte im Zusammenhang mit der Projektwoche (Gesunde Ernéhrung, Fresh-Fair-
Fit-Food,...)

2.2.34 Lehrkrdftegesundheit
Die Gesundheit unserer Kolleginnen und Kollegen liegt uns gleichermaBen am Herzen wie
die der Schilerinnen und Schiiler. Daher streben wir die Teilzertifizierung in diesem Bereich
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an. Folgende Dinge, welche die Gesundheit unserer Lehrkrafte férdert, sind im Schulalltag
bereits umgesetzt:

¢ Gelebte Teamstrukturen (Teamsitzungen, Jahrgangskonferenzen, ...) sind etabliert
e Flexible Pausengestaltung

¢ Gut ausgestattete Radume

e Entlastende Stundenplangestaltung fiir Lehrkrafte in Teilzeit

e Individuelle Absprache beziiglich unterrichtsfreier Wochentage
e Flexibles Vertretungskonzept

¢ Fester Konferenztag

e Mitbestimmung bei der Unterrichtsverteilung

e Mdoglichkeit zur aktiven Mitwirkung bei der Schulentwicklung

e Mdglichkeit der Nutzung des Fitnessraumes

e Pddagogischer Tag zur Qualifizierung der Lehrkrafte

2.2.4 Alternative Unterrichtsformen — der Projekttag

Im Schuljahr 22/23 starteten in zwei Klassen (Jahrgang 5 und Jahrgang 9) Pilotprojekte
zum Thema “Projekttag”. Im Projekttag werden 2 bis 3 Unterrichtsfacher Gbergreifend un-
terrichtet. Das Aufbrechen fester Strukturen wie Lernkontrollen, Unterricht im Klassen-
raum, Beschaftigung mit genau einem Fach und feste Pausenzeiten sind Ziele des Projekt-
tages. Schiilerinnen und Schiler beleuchten ein Thema, ausgehend von alltagsnahen, pra-
xisorientierten Fragestellungen von mehreren fachlichen Seiten. Entdeckendes, aktives,
kooperatives und eigenverantwortliches Lernen stehen hier im Vordergrund. Im Laufe des
Projektes entstehen mehrere Produkte, welche nach festen Kriterien bewertet werden und
nachher als Bewertungsgrundlage flr die Notenfindung dienen. Am Ende eines Projektes
entsteht auBerdem ein Gesamtprodukt, welches von den Schiilerinnen und Schilern pra-
sentiert und Kriterien orientiert reflektiert wird. So kommen auch Uberfachliche Kompe-
tenzen innerhalb des Projekttages ausgepragt zum Tragen.

Im Schuljahr 23/24 startete eine neue Klasse 5 in den Projekttag. Die ersten Pilotklassen
fihren den Projekttag weiter. In diesem Schuljahr sollen die ersten Konzeptideen weiterhin
Uberprift und angepasst werden.

In den Pilotphasen I (22/23) und II (23/24) werden die im Projekttag verbundenen Facher
noch einzeln benotet. Ziel ist es, eine Ubergreifende Note zu geben. Alternative Leistungs-
bewertungen werden im Zusammenhang mit dem Projekttag bereits erprobt und sollen
zukinftig mehr Raum bekommen.

2.2.5 Teamstrukturen

Multiprofessionelle Teamsitzungen

Das Tatigkeitsfeld einer Lehrkraft hat sich in den letzten Jahren verschoben. Der Erzie-
hungsauftrag ist stark in den Vordergrund gerickt. Um unsere Schilerinnen und Schiler
in ihrer Entwicklung optimal unterstitzen zu kénnen, ist eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrkraften, UBUS, Schulsozialarbeit, Eltern, Schulleitung und eventuellen auBler-
schulischen Institutionen notwendig. Im Schulalltag gibt es leider zu wenig “freie Zeiten”,
um spontan mit verschiedenen Akteuren gleichzeitig ins Gesprach zu kommen. Aus diesem
Grund gibt es an der HvBS eine fest installierte Teamsitzung, welche sogar im Stundenplan
verankert ist. Hier finden Klassenleitung, Sozialarbeiter, Schulleitung und eventuell dazu
eingeladene weitere Personen wdchentlich Zeit, um sich nach einem festen Verlaufsplan
Uber die Klasse auszutauschen und eventuelle MaBnahmen vorzubereiten, oder durchzu-
fihren. In diesen Teamsitzungen werden Klassengemeinschaft, aktuelle Themen, koope-
ratives lernen, aktuelle Probleme und die Situation einzelner Schilerinnen und Schiler
nach einem festen Handlungsplan besprochen, anschlieBend werden die weiteren MaBnah-
men besprochen, geplant und dokumentiert.
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Jahrgangsteams

Dreimal im Jahr treffen sich alle Hauptfachlehrerinnen und -lehrer eines Jahrgangs (5 bis
7), um Uber die Entwicklung der jeweiligen Klassen in den Hauptféachern zu sprechen. Ziel
ist es, hierbei Raum flir das gemeinsame Vorbereiten von beispielsweise Unterrichtseinhei-
ten oder Vergleichsarbeiten zu schaffen. AuBerdem werden hier individuelle Einteilungen
der Schiilerinnen und Schiiler in die Férder- bzw. Forderkurse besprochen.

IKL-Team

Einmal wdchentlich treffen sich alle Kolleginnen und Kollegen, die in den Intensivklassen
unterrichten mit dem fir die Intensivklassen zustandigen Schulleitungsmitglied. Hier wer-
den nicht nur Probleme einzelner Schiilerinnen und Schiler besprochen, sondern auch der
individuelle Leistungsstand aller Schiilerinnen und Schiler, orientierend am Europaischen
Referenzrahmen. So kénnen die Ubergédnge Anfénger - Fortgeschrittene — Regelklasse bes-
ser koordiniert werden. AuBerdem werden hier neue Konzepte entwickelt, um einen Uber-
gang in die Regelklassen zu erleichtern.

2.2.6 Berufsorientierung

Schulische Qualifizierung fiir die Lebens- und Arbeitswelt

Dem Schulgesetz folgend bereitet die Schule die Schiilerinnen und Schiler ab der Sekun-
darstufe I auf die Berufswahl und kiinftige Berufsausbildung vor, indem fachliche und Gber-
fachliche Kompetenzen in allen Unterrichtsfachern vermittelt werden. Die Heinrich-von-
Bibra-Schule bietet dazu ihren Schilerinnen und Schilern ein umfangreiches Angebot an
berufsorientierenden MaBBnahmen von der Jahrgangsstufe 5 - 10.

Schulische Konzepte, wie durchgangige, inhaltlich aufeinander aufbauende Methodentrai-
nings in den Klassen 5, 6, 7, 8 und 9, facheriibergreifende Kooperation zu den berufsori-
entierenden Lerninhalten, Betriebserkundungen (Klassenstufe 8), Potenzialanalyse (PA)
mit anschlieBenden Werkstatttagen (Klassenstufe 7) und ein 2-woéchiges Blockpraktikum
in der Klasse 8 und 9 werden vernetzt und intensiviert durch auBerschulische Angebote
der IHK, Kreishandwerkerschaft, der Bundesagentur fir Arbeit und die Zusammenarbeit
mit unseren Kooperations- und Lernpartnern. Kooperationspartner sind seit vielen Jahren:

e mediana Holding - speziell das Mediana Wohnstift und das mediana Pflegestift in
Fulda

e DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH, Fulda

e Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Weiterhin gibt es Lernpartnerschaften, z.B. bei der Durchfiihrung von Bewerbertrainings
am Ende der Klasse 9 mit:

¢ VR-Bank Fulda eG

e AOK Fulda

e Barmer, Fulda

e tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Fir die Potenzialanalyse und die anschlieBenden Werkstatttage besteht eine Kooperation
mit dem BBZ Mitte.

Seit dem Schuljahr 2012/13 bietet die schulinterne Bildungsmesse eine geeignete Platt-
form zum Matching, zur Vermittlung von Ausbildungsplatzen und zur Information Gber wei-
terfUhrende Schulen.

Das Ziel der Zusammenarbeit mit den Betrieben ist vor allem, die Schilerinnen und Schiler
starker auf die betriebliche Wirklichkeit vorzubereiten bzw. ihnen erste Erfahrungen wah-
rend des Betriebspraktikums zu vermitteln, um sie letztlich bei der Ausbildungsstellensuche
beratend zu unterstitzen.
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Hierbei kommt dem/der Schulkoordinator/in zur BO eine besondere Rolle zu.
Schulkoordinatorin ist die Fachleiterin flr das Fach Arbeitslehre.

Sie leitet die Informationen aus dem OloV-Netzwerk (Optimierung der lokalen Vermitt-
lungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf) an Schulleitung, Kollegium, Eltern und Schiiler
weiter, organisiert und koordiniert die verschiedenen MaBnahmen der BO, wie Praktikum-
sorganisation, Betriebserkundungen, BIZ-Besuche, Bewerbertrainings, Bildungsmessen,
betreut die Lernpartnerschaften und nimmt regelmaBig an den Netzwertreffen im Rahmen
von OloV teil.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 gibt es an der Heinrich-von-Bibra-Schule einen Ar-
beitscoach. Anja RoBmann unterstitzt die Berufsorientierung in verschiedenen Bereichen.

Die HvBS hat friihzeitig mit der Ausbildung von Beobachtern und Moderatoren flir die PA
Fulda begonnen und verfligt derzeit Gber einen Pool von 12 Beobachter*innen und 3 Mo-
deratorinnen. Seit dem Schuljahr 2018/19 wird die PA fiir alle SuS der 7. Klassen durch-
gefiihrt, seit dem Schuljahr 2019/20 in Kooperation mit dem BBZ Fulda mit anschlieBenden
Werkstatttagen.

Vermittlung von Schliisselqualifikationen - Drei-Sdulen-Konzept

Trotz der groBen Palette von mehr als 350 Ausbildungsberufen in Deutschland mit einer
breiten Variation von Inhalten und Anforderungen gilt es nach den Erwartungen der Aus-
bildungsbetriebe entscheidende Schwerpunkte bei der Qualifizierung fir den Arbeitsmarkt
zu setzen. So sind bei aller Verschiedenheit und fachlicher Differenzierung wichtige Basis-
kenntnisse bzw. Schliisselqualifikationen von entscheidender Bedeutung.

Nach diesem Drei-Sadulen- Konzept der Berufsorientierung und Berufsfindung werden allen
Schilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I Schllisselqualifikationen im Unterricht ver-
mittelt, die ihnen eine sinnvolle Planung von Berufsperspektiven sowie die erfolgreiche
Bewadltigung von Lebenssituationen ermdéglichen sollen. Erste betriebliche Erfahrungen und
deren Reflexion im Zusammenwirken mit professioneller Beratung und Hilfe qualifizieren
die Schulabgdnger fir ihre weiterfihrende schulische bzw. berufliche Ausbildung.

Berufsorientierung und Berufsfindung

Mehr als die Halfte unserer Schulabganger besucht weiterflihrende Schulen. Trotz dieser
Tatsache messen wir der Berufsorientierung einen sehr hohen Stellenwert zu.
Hauptsdchlich im Fach Arbeitslehre, aber auch in den Fachern Deutsch, Erdkunde, Ge-
schichte sowie Politik und Wirtschaft wird auf den Ubergang Schule / Beruf hingearbeitet.
Wahlpflichtkurse ergéanzen das entsprechende Angebot.

Eine zentrale Rolle zur Berufsfindung nimmt das jeweilige 2-wdéchige Blockpraktikum in
Klasse 8 und 9 ein, das im Rahmen des AL-Unterrichtes vorbereitet, begleitet und nachbe-
reitet wird.

Eine besondere Bedeutung kommt dem im Jahr 2022 neu institutionalisierten Berufsorien-
tierungstag (BO-Tag) fur die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 zu. Dieser
findet immer in der letzten Schulwoche vor den Sommerferien statt. Hier bieten ca. 30
regionale Firmen interessenorientierte Workshops an. Neben dem praktischen Ausprobie-
ren von Tatigkeiten des jeweiligen Berufes, haben die Jugendlichen die Gelegenheit, ins
Gesprach mit Auszubildenden und zustandigen Ausbildungsleitern zu kommen.

Die im Schulprogramm festgelegte Betriebserkundung in der 8. Klasse und die Méglichkeit
zur Teilnahme am ,Girls-Day - Boys-Day" durchgehend von Jahrgangsstufe 5-10 vermit-
teln den Schilern erste Eindriicke in die betriebliche Wirklichkeit.

MaBnahmen der Agentur fir Arbeit, der IHK, der Kreishandwerkerschaft und unserer Lern-
partner sowie Bewerbungstrainings durch externe Partner erganzen und vertiefen die schu-
lischen Angebote.
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Der Berufswahlpass

Der Berufswahlpass gilt als ein Instrument zur Férderung der Selbstverantwortung und der
individuellen Lernplanung von Schilerinnen und Schilern im Bereich der Berufsorientie-
rung.

Ab der 8. Jahrgangsstufe der Realschule soll der Berufswahlpass ein Mittel zur Dokumen-
tation der MaBnahmen und der Projekte im Rahmen der Berufsorientierung sein. So kénnen
zum Beispiel darin alle Betriebspraktika schriftlich beschrieben und Erfahrungen ausgewer-
tet werden. Unterrichtsprojekte, schulische und auBerschulische Veranstaltungen, Anga-
ben zu besonderen Lernleistungen sowie Unterlagen zur Unterstitzung des beruflichen
Entscheidungsprozesses der Schilerinnen und Schiler kédnnen ausfiihrlich dokumentiert
werden.

Der Berufswahlpass wurde ab dem Schuljahr 2009/2010 an unserer Schule eingefiihrt. Die
daflr notigen FortbildungsmaBnahmen fir die Lehrkrafte, die das Fach Arbeitslehre unter-
richten, wurden durchgefiihrt. Zum Halbjahr 2023/4 startet ein Pilotprojekt, bei dem der
Berufswahlpass als App in den Klassen eingefuhrt wird. Diese Berufswahlapp ermdglicht
durch ihre vielfaltigen Funktionen eine moderne, dem Mediennutzungsverhalten junger
Menschen angepasste berufliche Orientierung. Dabei bildet sie den gesamten Berufswahl-
prozess ab und berticksichtigt auch auBerschulische MaBnahmen der beruflichen Orientie-
rung (z. B. Beratung durch die Bundesagentur flr Arbeit).

2.2.7 Ganztagig Arbeiten

Aktuell befindet sich die HvBS im Ubergang vom Ganztagesprofil 1 zum Ganztagesprofil 2.
Ganztagig Arbeiten bedeutet, Angebote im Vor- und Nachmittag zu verzahnen. Speziell
hierzu wird der Wahlpflichtkurs ,Ganztag" in der Jahrgangsstufe 10 installiert. Hier sollen
Schiilerinnen und Schuler vielseitig geschult werden, um verschiedene Aufgaben wie die
Kalkulation des Frihstlicks, die Unterstlitzung der Lehrkrdfte bei der Betreuung des kos-
tenlosen Frihsticks und der bewegten Mittagspausen und das gesunde und nachhaltige
Einkaufen Gbernehmen zu kénnen.

2.2.7.1 Rhythmisierung

Ab dem Schuljahr 22/23 werden die Zeiten der Unterrichtsstunden, sowie der Pausen an-
gepasst. Die Beobachtungen und Erfahrungen der letzten Jahre haben uns gezeigt, dass
es notwendig ist, eine Mittagspause einzuflihren, sodass alle — Schiilerinnen und Schiiler,
sowie Lehrerinnen und Lehrer — eine echte Auszeit haben. Diese Pause soll nicht nur zum
Mittagessen, Ausruhen und Entspannen da sein, sondern auch aktiv fliir Bewegung genutzt
werden. Hierzu wird eine ,bewegte Pause™ angeboten, in den Kolleginnen und Kollegen
den Schilerinnen und Schiler ein Bewegungsangebot machen.

AuBerdem bieten wir einen offenen Tagesbeginn mit vielfaltigen Angeboten aus verschie-
denen Bereichen wie Bewegen, Entspannen, Lernen und das kostenfreie Frihstlick fur ei-
nen guten Start in den Tag an, um eine Betreuung ab 7:30Uhr zu gewdhrleisten.

Zeit
8:15Uhr bis 9:00Uhr 1. Stunde
9:00Uhr bis 9:45Uhr 2. Stunde
10:00Uhr bis 10:45Uhr 3. Stunde
10:45Uhr bis 11:30Uhr 4. Stunde
11:45Uhr bis 12:30Uhr 5. Stunde
12:30Uhr bis 13:15Uhr 6. Stunde
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14:00Uhr bis 14:45Uhr 7. Stunde
14:45Uhr bis 15:30Uhr 8. Stunde

Um den Tagesablauf zu entschleunigen, gibt es nur noch ein akustisches Signal zum Ende
einer Pause.

2.2.7.2 Verpflegung und Bewegung

Bewegung und richtige Erndhrung sind Grundvoraussetzungen, um effektiv Lernen zu kén-
nen. Wir wollen unseren Schultag so strukturieren, sodass beides nicht zu kurz kommt.
Daher bieten wir am Morgen vor dem Unterricht ein kostenloses Frihstiick an. In der Mit-
tagspause gibt es von Montag bis Freitag ein warmes Mittagessen. Flr einen beweglichen
Start in den Tag wird vor Unterrichtsbeginn ein angeleitetes Bewegungsangebot gemacht.
Auch in der Mittagspause wird aktiv zur Bewegung animiert — hier hat beispielsweise der
Fitnessraum 5-mal in der Woche gedffnet.

2.2.7.3 freiwillige Angebote im Nachmittag
Unser vielfdltiges Angebot im Nachmittag wird sowohl von eigenen Lehrkraften als auch
von externen Mitarbeitern gestaltet. Sie liegen in der 7. und 8. Unterrichtsstunde.

Ein Auszug aus dem aktuellen AG-Angebot:

Wochentag Angebot Lehrkraft

Volleyball-AG Herr Sawatzky
Vorbereitung auf die gym- Herr Hans-Reichert

Montag nasiale Oberstufe (Eng-
lisch)
AG Jugend prasentiert Herr Drischler
Medien und IT Frau Faller
Vorbereitung auf die ZAP- Frau Meyer
Mathematik

Dienstag Hausaufgabenbetreuung Frau Kraus
AG Schulgarten Frau Hinz
Chor Frau Gass
Kochen und Backen Frau Liebig
Spanisch-AG Frau Oehlke
Gitarre-AG Herr Wagner

Mittwoch Physik im Alltag Frau Schien
Solo-AG Frau Gass
Hausaufgabenbetreuung Herr Hans-Reichert
Percussion Herr Schenk
Judo Herr Thiel

Donnerstag Schach Herr Silberbrand
Chor Frau Gass
Robotik mit LEGO Frau Faller
Kochen und Backen Frau Liebig

Freitag Ba;ketbaII-AG Herr Hljllssain-Gutermuth
Reiten Frau Moller

2.2.74 Férder- und Forderunterricht

Aktuell bieten wir verschiedene Formen des Fdrder- und Forderunterrichts an. Wir sind
bestrebt die Talente und Fahigkeiten jedes Einzelnen zu férdern, seine vermeintlichen De-
fizite zu erkennen und sie fachgerecht zu férdern. Unser Férder- und Forderkonzept wird
standig angepasst und Uberarbeitet. Folgendes hat sich bereits bewahrt:
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e Forder- und Forderkurse in Mathematik, Englisch und Deutsch fir alle Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe 5 im Vormittag (dreimalige Umstufung im Schuljahr
maoglich, fir mehr individuelles Lernen)

e Forder- und Forderkurse in Mathematik, Englisch und Deutsch fir alle Schilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe 6 im Vormittag dreimalige Umstufung im Schuljahr
maoglich, fir mehr individuelles Lernen)

e Forderkurse in Mathematik, Englisch und Deutsch fiir ausgewahlte Schilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufe 7

e Qualifizierte Hausaufgabenbetreuung an drei Nachmittagen durch Lehrkrafte und
fachkundige Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10

e LRS-Kurse, basierend auf standardisierten Testverfahren

e AuBerschulische Unterstitzungskrafte (Beratungs- und Férderzentrum, Schulpsy-
chologie, Netzwerk)

e Nutzung digitaler Plattformen und Einsatz von differenzierten Arbeitsmaterialien

o Differenzierte Vorbereitungskurse auf die Zentralen Abschlussprifungen in Mathe-
matik

e Zusatzliche Forscherstunden fir naturwissenschaftlich begabte Kinder

e Zusatzliche Sportstunden fir sportliche Kinder

e Freie Auswahl von Arbeitsgemeinschaften

e Breites und vielseitiges WPK-Angebot

e Maoglichkeit der Wahl eines Schwerpunktprofils

2.2.7.5 Offnung von Schule

2.2.75.1 Tag der offenen Tur — Schulfest
Mindestens zweimal im Schuljahr 6ffnen wir unsere Schule fiir die Offentlichkeit. Am Tag
der offenen Tur (Dezember/Januar) stellen wir, insbesondere fiir die zukiinftigen Finft-
klasslerinnen und Filnftklassler, unsere Konzepte vor, sodass sich Eltern und Kinder ein
Bild tber unsere Arbeit machen kdnnen. Zum Abschluss eines Schuljahres findet auBerdem
ein groBes Schulfest fur alle statt. Hier prasentieren die Schilerinnen und Schiler ihre
Ergebnisse aus den Projektwochen stolz ihren Eltern, Freunden und Verwandten.

2.2.75.2 Schnuppertage
Im Februar eines jeden Jahres 6ffnen wir unsere Tlren flr interessierte Viertkldsslerin-
nen und Viertkldssler. Unsere Schilerinnen und Schiler zeigen an diesen tagen gemein-
schaftlich mit den Lehrkraften, wie das Schulleben an der HvBS ist. Hier stellen wir mit
Hilfe digitaler Medien individuell fir jedes Schnupperkind einen Tag zusammen, der ganz
nach den Interessen gestaltet ist.

2.2.75.3 Homepage
Die wichtigsten Informationen, sowie aktuelle Neuigkeiten kann man auf unserer Home-
page www.hvbs-fulda.de einsehen. Hier prasentieren wir unsere Schule und informieren
Uber unser Schulleben.

2.2.754 Schule und Beruf — Kooperationspartner
Um unsere Schiilerinnen optimal auf die Berufswelt vorzubereiten, kooperieren wir in meh-
reren Bereichen mit verschiedenen auBerschulischen Partnern. Sie unterstiitzen uns teil-
weise im Bereich der Arbeitsgemeinschaften, sowie des Wahlpflichtunterrichts. AuBerdem
stehen sie fir Betriebserkundungen, Praktika und Berufsvorbereitung im Rahmen des Ar-
beitslehreunterrichts flir unsere Schule zur Verfligung. Kooperationen gibt es aktuell mit:

Fa. Wassermann Technologie GmbH

Am 23. Februar 2016 konnten wir eine Lernpartnerschaft mit der Firma Wassermann Tech-
nologie GmbH in Eichenzell-Welkers schlieBen.

Was Vakuum Beschichtungstechnik, automative Produktionstechnik, Kurven- und Getrie-
betechnik sowie Werkzeugmaschinen angeht, so ist Wassermann Technologie fihrend in
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Deutschland. Die Firma ist weltweit aktiv und in Osthessen verwurzelt. Derzeit sind knapp
200 Mitarbeiter dort beschaftigt.

Mit dieser Lernpartnerschaft méchten wir unseren Schilerinnen und Schilern technische
Berufe bzw. Berufsbilder der Industrie naherbringen. Sie sollen unter anderem Einblick in
den Alltag eines Zerspanungsmechanikers, Industriemechanikers oder Industriekauf-
manns erhalten. Es sind neben Betriebsbesichtigungen und Praktika auch Vortrage in der
Schule und gemeinsamer Werkunterricht geplant.

Mit dieser Partnerschaft bekommen unsere Schuilerinnen und Schiler unter anderem die
Moglichkeit, sich mit den Berufsbildern des Industriemechanikers und des Elektronikers flr
Betriebstechnik vertraut zu machen.

Mediana Holding GmbH & Co. KG

Bereits seit 2009 besteht die Lernpartnerschaft mit der Mediana Holding GmbH & Co. KG.
Die Unternehmensgruppe Mediana entwickelt und betreibt innovative, moderne und an-
spruchsvolle Ideen und Konzepte fir die stationdre, teilstationare und ambulante Pflege
und Altenhilfe. Die unmittelbare Nahe unserer Schule zum mediana Wohnstift und mediana
Pflegestift ermdglicht uns ein Miteinander der Generationen auf verschiedenen Ebenen.
Unsere Schilerinnen und Schiiler kénnen im Schulerpraktikum und im freiwilligen Sozial-
praktikum erste Erfahrungen im pflegerischen und betriebswirtschaftlichen Ablauf einer
Senioreneinrichtung sammeln. Bei gemeinsamen Betriebserkundungen im Klassenverbund
geht es um die ersten Eindricke hinter den Kulissen der einzelnen Hauser.

Gemeinsames Ziel ist es, dass Jung und Alt voneinander lernen und profitieren. So gab es
schon verschiedene gemeinsame Aktivitaten, wie z.B. die Auffihrung eines Weihnachts-
musicals, musikalische Nachmittage, Kunstausstellungen unserer Schiilerinnen und Schii-
ler oder den Vorlesewettbewerb unter den Augen und Ohren der Bewohnerinnen und Be-
wohner des Mediana Wohnstifts. Im Bereich Arbeitslehre wurden auBerdem bereits ge-
meinsame Projekte umgesetzt. Besonders im handwerklichen Bereich profitiert jung von
alt und umgekehrt.

Deutsche Bahn AG

Seit 18. Juni 2008 gibt es eine Lernpartnerschaft mit der Deutschen Bahn AG / Fahrzeu-
ginstandhaltungswerk Fulda.

Mit dieser Partnerschaft bekommen unsere Schilerinnen und Schiler unter anderem die
Moglichkeit, sich mit den Berufsbildern des Industriemechaniker und des Mechatronikers
vertraut Zu machen und die DB als Arbeitgeber kennenzulernen.
Das Werk der DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH bietet unseren Schiilern die Mdglichkeit,
das Werk in Fulda besser kennen zu lernen. Dazu gehdéren vor allem Betriebserkundungen
und Praktika. Vorwiegend richten sich diese Angebote an die Klassenstufe 8 und 9.

Auch mit dieser Lernpartnerschaft kdnnen wir unseren Zielen der Arbeitsweltorientierung
und der Offnung von Schule und Unterricht wieder ein Stick n&herkommen.
Der Deutschen Bahn AG ein herzliches Dankeschdn fir ihren Einsatz und die Bereitschaft,
mit uns diese Partnerschaft einzugehen!

22755 Gestaltung schulischer Ubergénge
Um unsere zukinftigen Flnftklasslerinnen und Funftklassler gut aufnehmen zu kénnen und
sie bereits von Beginn an in richtiger Weise férdern und fordern zu kénnen, vernetzen wir
uns mit den abgebenden Grundschulen. Viele Telefonate durch unsere Konrektorin mit den
Grundschulen, sowie eine Ubergabekonferenz, an der sich abgebende und aufnehmende
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Lehrkrafte austauschen kdnnen, hilft dabei, fiir jeden Schiler und jede Schilerin einen
sanften Ubergang gestalten zu kénnen.

Auch ein Elternabend fir die Erziehungsberechtigten der zukiinftigen 5. Klassen bietet
Raum, um letzte Fragen, Anliegen und Sorgen zu klaren, bevor sie fir die Kinder hinderlich
sein konnten. Dieser findet bereits vor den Sommerferien statt, um frithzeitig moglich Fra-
gen zu klaren, Klassenlehrkrafte, Mitschiiler und Mitschilerinnen kennenzulernen und ent-
spannt in die Ferien starten zu kénnen.

Unser Arbeitscoach und der Berufsberater der Agentur fir Arbeit, welcher regelmagig in
unserer Schule ist, unterstiitzen unsere Abganger bei der Suche nach dem persoénlich rich-
tigen Weg. AuBerdem sind auch all unsere Lehrkrafte daran bedacht, dass ihre Schilerin-
nen und Schiler auch nach der Laufbahn an unserer Schule gut aufgehoben sind. Hier
finden viele Gesprache und Unterstlitzungsangebote durch die Lehrerinnen und Lehrer
statt.

Unsere Konrektorin pflegt auBerdem engen Kontakt zu den aufnehmenden weiterfiihren-
den Schulen in der Region. So entstehen fliissige Ubergénge fiir unsere Schiilerinnen und
Schiiler.

2.2.756 Naturwissenschaften
Nicht nur im Rahmen der Forscherklassen und des Schwerpunktprofils Forschen profitieren
wir von der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern. Eine enge Zusammenarbeit
besteht mit der Kinderakademie Fulda und dem Umweltzentrum. Hier werden regelmaBig
gemeinsame Projekte umgesetzt.

Weitere Projekte mit auBerschulischen Partnern:
e Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) kommt regelméaBig in die 9. Klassen zum
Thema Sucht- und Gewaltpravention.
RegelmaBig Besuch einer Hebamme
Besuch Olmihle Rehberg in Hofbieber
Besuch eines Schulbegleithundes
Aktion Junge Fahrer
Informationen zur Organspende
Mosocho-Projekt

In den Forscherstunden werden die Schilerinnen und Schiler zum selbststandigen For-
schen angeleitet und es wird ihnen ermdéglicht, eigene Projekte durchzufliihren.
An Jugend forscht kénnen sie freiwillig teilnehmen. Aktuell hat ein Schiiler der Jahrgangs-
stufe 8 einen Sonderpreis flir seine Forschung zur Energieversorgung erhalten.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Arbeitsgemeinschaft ,,Robotik mit LEGO®" (Die
Biber) nehmen jahrlich an der FIRST® LEGO® League Challenge teil.

Alle Klassen der Jahrgangsstufe 8 nehmen jahrlich am Mathematikwettbewerb des Landes
Hessen teil.

In den vergangenen Jahren haben wir mehrfach an den Zentralen Lernstandserhebungen
in Mathematik teilgenommen.

2.2.7.5.7 Reise in die Vergangenheit
Unsere Abschlussklassen besuchen jeweils als Tagesausflug die Gedenkstatten Buchenwald
und Point Alpha gemeinsam mit ihren Geschichtslehrerinnen und - lehrern. Diese Besuche
werden auch im Unterricht speziell vorbereitet und sollen unseren Schilerinnen und Schii-
lern das Verstandnis fir ein Stlickchen deutsche und europdische Geschichte starken.
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2.2.7.5.8 Sprachen, Theater, Zeitungen, Zeitschriften und Bicher
Danemark
Seit dem Jahr 2012 haben wir eine Partnerschule in Langeskov, Danemark.
Die Verbindung wird neben Brief- und E-Mail-Kontakten in englischer Sprache auch flr
einen einmal jahrlichen Besuch in Danemark genutzt. Insbesondere Schilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufen 7 und 8 nehmen an dem Austausch teil. Die Schilerinnen und
Schiiler erwartet jeweils ein vielseitiges und spannendes Programm, unter anderem zum
Kennenlernen der jeweiligen Region und des deutschen beziehungsweise danischen Schul-
systems.

Frankreich
Jeder Franzoésischschiler wird die Mdglichkeit geboten eine Studienfahrt nach Frankreich
miterleben.

2.2.759 Soziales
Mediana Holding GmbH & Co. KG
Bereits seit 2009 besteht die Lernpartnerschaft mit der Mediana Holding GmbH & Co. KG.
Die Unternehmensgruppe Mediana entwickelt und betreibt innovative, moderne und an-
spruchsvolle Ideen und Konzepte fir die stationdre, teilstationdre und ambulante Pflege
und Altenhilfe. Die unmittelbare Nahe unserer Schule zum mediana Wohnstift und mediana
Pflegestift ermdglicht uns ein Miteinander der Generationen auf verschiedenen Ebenen.

3. Institutionen, Einrichtungen

3.1  Jugendforderung an Schulen (Schulsozialarbeit)

Unsere Sozialpadagogin steht flir Schilerinnen und Schiler, deren Eltern sowie flr Lehr-
krafte als Ansprechpartner und Vertrauenspersonen zur Verfligung. Sie bietet Begleitung,
Unterstlitzung, Beratung und Erganzung zur padagogischen Arbeit im Schulalltag. Fur
Schiilerinnen und Schiiler ist sie Anlaufstelle bei Problemen mit Lehrkraften, Mitschilern,
Freunden und Eltern oder einfach ein offenes Ohr zum Zuhéren und Reden. Eltern steht
die Schulsozialarbeit bei Fragen und Problemen zu Schule und Erziehung zur Seite. Fur
Lehrkrafte bietet die Schulsozialarbeit Entlastung und Begleitung in padagogischen Prozes-
sen wie Krisenintervention, Mediation in Konfliktsituationen, Teamtrainings flir Klassen,
Praventionsangebote und soziales Lernen in Kleingruppen. Selbstversténdlich wird mit al-
len Anliegen vertraulich umgegangen. Zum Konzept der Jugendférderung gehéren auBer-
dem Angebote aus den Bereichen Kommunikations-/ und Konflikttraining, sowie Spiel- und
Erlebnispadagogik. Diese Angebote werden individuell an die Klassen bzw. Gruppen ange-
passt. Unsere Sozialpadagogin unterstiitzt des Weiteren die Teamsitzungen im Jahrgang 5
und ist bei Bedarf Teil der Klassenkonferenzen.

3.2 UBUS (unterrichtsbegleitende Unterstitzung durch sozialpadagogische Fach-
kraft)

Im Zuge des Erlasses zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung durch so-
zialpadagogische Fachkrafte (UBUS) zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
an weiterfliihrenden Schulen in Hessen, ist unsere UBUS-Kraft fur alle Schilerinnen und
Schiler in schulischen und auBerschulischen Belangen tatig. Dartber hinaus berat er Eltern
und Sorgeberechtigte in schulischen Belangen ihrer Kinder und unterstitzt die Lehrkrafte
in ihrem Unterricht.

Seine Aufgaben sind unter anderem:

e Unterstitzung der Schilerinnen und Schilern in ihrer allgemeinen und schulischen
Entwicklung
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e Starkung sozialer Kompetenzen
Projektarbeit mit Klassen
Beratung von Schilerinnen und Schilern, Eltern und Sorgeberechtigte in schuli-
schen und privaten Anliegen und die Vermittlung von Hilfen / Vernetzungsarbeit

e Padagogische Gruppenangebote und AGs

e Begleitung und Unterstlitzung von Schilerinnen und Schilern in sozial-emotional
schwierigen Situationen

3.3 Arbeitscoach

Am Ende des 9. oder mit dem Beginn des 10. Schuljahres stehen unsere Schilerinnen und
Schiiler vor einer schwierigen Entscheidung: Soll ich nach dem Realschulabschluss eine
Ausbildung machen? Soll ich eine weiterfihrende Schule besuchen? Oder vielleicht erst
einmal ein freiwilliges soziales Jahr machen, um noch ein wenig Zeit fiir meine Entschei-
dung zu haben?

Als Arbeitscoach begleitet und unterstiitzt Frau RoBmann unsere Schilerinnen und Schiler
ab dem Ende der 7. Klasse auf dem Weg zu dieser Entscheidung. Gleichzeitig ist sie Schnitt-
stelle zwischen Schule und Ausbildung und pflegt den Kontakt zu den Fuldaer Firmen, ins-
besondere zu unseren Kooperationspartnern.

Zu den Aufgaben in der Schule zahlt z.B. die Organisation und Begleitung von:

Potentialanalyse und Werkstatttagen fir die Klassenstufe 7

Betriebserkundungen in Klassenstufe 8

Besuch des BIZ in Klassenstufe 8 und 9

2-wochiges Betriebspraktikum in den Jahrgangsstufen 8+9

Berufsorientierungstag (BO-Tag) in Zusammenarbeit mit ca. 30 regionalen Firmen

fur die Klassenstufe 9

e Bibras-Bildungsmesse - die Ausbildungsmesse direkt in unserer Schule mit ca. 40
Ausstellern

e Bewerbungstrainings in Klassenstufe 9

Verstarkt zahlt hierzu das Heranfihren an die Nutzung der digitalen Medien fir den Be-
rufsorientierungsprozess sowie das Kennenlernen verschiedener online-Tools im Rahmen
des Bewerbungsprozesses.

Ganz konkret unterstltzt Frau RoBmann unsere Schilerinnen und Schiler bei:

der Suche nach Praktikumsstellen und der Kontaktaufnahme mit dem Betrieb
der Suche nach Ausbildungsplatzen

dem Bewerbungsschreiben flir ein Praktikum oder flir einen Ausbildungsplatz
allen Fragen rund ums Vorstellungsgesprach

allen sonstigen Méglichkeiten nach dem Abschluss der Realschule

Neben der Arbeit mit den einzelnen Jugendlichen ist auBerdem der Austausch mit den
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern, den Fachlehrkraften sowie den Erziehungsberech-
tigten sehr wichtig, damit am Ende unsere Schiilerinnen und Schiiler eine gute Entschei-
dung flr den Start ins Berufsleben treffen.

3.4 Praventionsteam
Schulsozialarbeit, UBUS, Arbeitscoach, Mobbinginterventionsteam und Suchtprdaventions-
beauftragte bilden das Praventionsteam der Schule. Sie treffen sich regelmaBig, um ver-
netzt zu bleiben.
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3.5 Mediathek
In unserer Mediathek stehen lber 3.300 Kinder- und Jugendblicher zum Lesen und Aus-
leihen zur Verfligung, auBerdem Nachschlagewerke und DVDs.
Die vorhandenen Blicher kénnen zur Erweiterung der Lesekompetenz und Allgemeinbil-
dung beitragen, schulische Inhalte vertiefen oder einfach nur eine spannende Geschichte
erzahlen.

Zehn Computerarbeitsplatze mit Internetzugang kénnen die Schilerinnen und Schiiler zum
Recherchieren nutzen, sie kénnen Hausaufgaben und Hausarbeiten erstellen, ihre erstell-
ten Arbeiten anschlieBend in der eigenen Speicherbereich speichern und so an anderen
Computern im Schulbereich oder Zu Hause weiterarbeiten.
Es ist auch mdglich, einzelne Ausdrucke zu erstellen.

Die Mediathek ist dienstags bis donnerstags von 12:30Uhr bis 15:30Uhr gedtffnet.

3.6 Schulervertretung (SV)

Um die Partizipation unserer Schiler*innen zu fordern, kommt der Schilervertretung der
HvBS eine groBe Rolle zu. In konstruktiver Zusammenarbeit mit der Verbindungslehrkraft,
dem Kollegium und der Schulleitung werden die Anliegen der Schiilerschaft ernst genom-
men, Beitrdge zur Schulentwicklung ermdglicht und verschiedene Projekte geplant (regel-
maBige Aktionen zu Weihnachten und Valentinstag; Organisation von Projekten zu karita-
tiven Zwecken; Organisation des Abschlussballs etc.). So lernen die Schiler*innen Verant-
wortung zu Ubernehmen und das Schulklima im Blick zu behalten. RegelmaBige Schiiler-
vollversammlungen zeigen der Schilerschaft, dass ein friiher Einstieg in die verschiedenen
Gremien einer Schulgemeinde (Schilerrat, Schiilervertretung) fruchtbar sein kann.

22



Anlagen

Personal und Personalentwicklung

Altersstruktur

Altersstruktur der Lehrerinnen und Lehrer der

Anzahl der Personen

unter 30

Fachabdeckung

HvBS 2023
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Alter in Jahren

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Russisch
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Deutsch als Zweitsprache

Musik

Kunst

Mathematik

Biologie

Chemie

Physik

Informatik

Geographie

Geschichte

Politik und Wirtschaft

Religion/Ethik

Sport

23



Personalentwicklung

Zur Personalentwicklung an der Heinrich-von-Bibra-Schule zdhlen alle Aktivitaten zur Er-
mittlung des Personalbedarfs, der Personalfindung, der Personalintegration sowie MaBnah-
men zur Qualifizierung.

Neue Kolleginnen und Kollegen bekommen eine Einfihrung in die padagogische Arbeit der
HvBS, auBerdem kénnen Sie jederzeit auf alle wichtigen Dokumente und Konzepte online
zugreifen.

AuBerdem kann Uber das Instrument der Jahresgesprache (Mitarbeitergesprache) ein in-
dividueller Austausch Uber Ziele und Perspektiven realisiert werden.

Der mittelfristige Personalbedarf wird mit Blick auf den Facherbedarf, der Altersstruktur
und der Entwicklungsvorhaben fortlaufend durch die Schulleitung aktualisiert. AuBerdem
gibt es verschiedene MaBnahmen zur Personalgewinnung (Bspw. Zusammenarbeit mit der
Hochschule Fulda und der Universitat GieBen).

Fortbildungsplan

Auf Grundlage einer Bestandsaufnahme im November 2023 der Fortbildungen von allen
Lehrkraften, die an der HvBS unterrichten in Kombination mit den zu erreichenden Ent-
wicklungsziele wird der Fortbildungsplan aktuell Gberarbeitet. Fortbildungen, die uns un-
seren Entwicklungszielen (Projekttag, Forder-/Forderkonzept, Teamstrukturen) naherbrin-
gen, sowie zwingend notwendige Auffrischungskurse werden vorrangig belegt.

Padagogisches Raumkonzept
Paed Raumkonzept Juni2021.pdf (heinrich-von-bibra-schule.de)
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