Facherubergreifendes Curriculum zur Berufsorientierung an
der Heinrich-von-Bibra-Schule

Schulische Qualifizierung fiir die Lebens- und Arbeitswelt

Dem Schulgesetz folgend bereitet die Schule die Schiilerinnen und Schiiler ab der Sekundarstufe I
auf die Berufswahl und kiinftige Berufsausbildung vor, indem fachliche und (berfachliche
Kompetenzen in allen Unterrichtsfachern vermittelt werden. Die Heinrich-von-Bibra-Schule bietet
dazu ihren Schilerinnen und Schiilern ein umfangreiches Angebot an berufsorientierenden
MaBnahmen von der Jahrgangsstufe 5 — 10.

Schulische Konzepte, wie durchgangige, inhaltlich aufeinander aufbauende Methodentrainings in
den Klassen 5, 6, 7, 8 und 9, facherlibergreifende Kooperation zu den berufsorientierenden
Lerninhalten, Betriebserkundungen (Klassenstufe 8), Potenzialanalyse (PA) mit anschlieBenden
Werkstatttagen (Klassenstufe 7) und ein 2-wéchiges Blockpraktikum in der Klasse 8 und 9 werden
vernetzt und intensiviert durch auBerschulische Angebote der IHK, Kreishandwerkerschaft, der
Bundesagentur flir Arbeit und die Zusammenarbeit mit unseren Kooperations- und Lernpartnern.
Kooperationspartner sind seit vielen Jahren:

- mediana Holding — speziell das mediane Wohnstift und das mediana Pflegestift in Fulda
- DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH, Fulda
- Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Weiterhin gibt es Lernpartnerschaften, z.B. bei der Durchfiihrung von Bewerbertrainings am Ende
der Klasse 9 mit:

- VR-Bank Fulda eG

- AOK Fulda

- Barmer, Fulda

- tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Fir die Potenzialanalyse und die anschlieBenden Werkstatttage besteht eine Kooperation mit dem
BBZ Mitte.

Seit dem Schuljahr 2012/13 bietet die schulinterne Bildungsmesse eine geeignete Plattform zum
Matching, zur Vermittlung von Ausbildungsplatzen und zur Information Gber weiterfihrende
Schulen.

Das Ziel der Zusammenarbeit mit den Betrieben ist vor allem, die Schiilerinnen und Schiiler starker
auf die betriebliche Wirklichkeit vorzubereiten bzw. ihnen erste Erfahrungen wahrend des
Betriebspraktikums zu vermitteln, um sie letztlich bei der Ausbildungsstellensuche beratend zu
unterstitzen.

Hierbei kommt dem/der Schulkoordinator/in zur BO eine besondere Rolle zu.
Schulkoordinatorin ist die Fachleiterin fur das Fach Arbeitslehre, Uta Liebig.

Sie leitet die Informationen aus dem OloV-Netzwerk (Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im
Ubergang Schule — Beruf) an Schulleitung, Kollegium, Eltern und Schiiler weiter, organisiert und
koordiniert die verschiedenen MaBnahmen der BO, wie Praktikumsorganisation,
Betriebserkundungen, BIZ-Besuche, Bewerbertrainings, Bildungsmessen, betreut die
Lernpartnerschaften und nimmt regelmaBig an den Netzwertreffen im Rahmen von OloV teil.

Die Fachschaft Arbeitslehre besteht zurzeit (2020/21) aus insgesamt sieben Lehrkraften.



Seit dem Schuljahr 2017/2018 gibt es an der Heinrich-von-Bibra-Schule einen Arbeitscoach.
Anja RoBmann unterstiitzt die Berufsorientierung in verschiedenen Bereichen.

Das Konzept der Arbeitscoaches wurde auf Initiative vom Landkreis Fulda gestartet und dient als
»~Schnittstelle™ zwischen Schule und Beruf. Auch hier ist es das Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler
friihzeitig mit der Berufs- und Arbeitswelt in Kontakt zu bringen.

Anja RoBmann pflegt den Kontakt zu den Lernpartnern, organisiert in Kooperation mit dem BBZ
Mitte die Potenzialanalyse und die Werkstatttage, bereitet Betriebserkundungen und die interne
Bildungsmesse vor, berat die SuS bei der Suche nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen und
unterstiitzt beim Bewerbungsprozess. Zudem ist sie ausgebildete Beobachterin und Moderatorin fir
die Potenzialanalyse.

Die HvBS hat friihzeitig mit der Ausbildung von Beobachtern und Moderatoren fir die PA Fulda
begonnen und verfligt derzeit Giber einen Pool von 12 Beobachter*innen und 3 Moderatorinnen. Seit
dem Schuljahr 2018/2019 wird die PA fiir alle SuS der 7. Klassen durchgefiihrt, seit dem Schuljahr
2019/2020 in Kooperation mit dem BBZ Fulda mit anschlieBenden Werkstatttagen.

1. Vermittlung von Schliisselqualifikationen — Drei-Saulen-Konzept

Trotz der groBen Palette von mehr als 350 Ausbildungsberufen in Deutschland mit einer breiten
Variation von Inhalten und Anforderungen gilt es nach den Erwartungen der Ausbildungsbetriebe
entscheidende Schwerpunkte bei der Qualifizierung flir den Arbeitsmarkt zu setzen. So sind bei aller
Verschiedenheit und fachlicher Differenzierung wichtige Basiskenntnisse bzw.
Schlusselqualifikationen von entscheidender Bedeutung.

Schlisselqualifikationen
Soziale Methodisch-fachliche Personliche
Kompetenz Kompetenz Kompetenz
- Kooperations- - grundlegende Zuverlassigkeit
bereitschaft Sprachbeherrschung Lern- und Leistungs-
- Teamfahigkeit - Beherrschung einfacher bereitschaft
_ Hoflichkeit Rechentechniken Ausdauer und
- Freundlichkeit - Grundlegende Durchhaltevermégen
- Konfliktfahigkeit naturw!ssenschaftllche Belastbarkeit
- Toleranz Kenntnisse Sorgfalt
- Grundkenntnisse Gewissenhaftigkeit
wirtschaftlicher Konzentrations-
Zusammenhange fahigkeit
- Grundkenntnisse in Verantwortungs_
Englisch bereitschaft
- Grundkenntnisse und Selbstandigkeit
Fertigkeiten im IT- Fahigkeit zur Kritik
Bereich und Selbstkritik
- Basiskenntnisse unserer Kreativitdt und
Kultur Flexibilitat

Lebens- und Arbeitswelt




Nach diesem Drei-Saulen- Konzept der Berufsorientierung und Berufsfindung werden
allen Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I Schllsselqualifikationen im Unterricht
vermittelt, die ihnen eine sinnvolle Planung von Berufsperspektiven sowie die erfolgreiche
Bewaltigung von Lebenssituationen ermdglichen sollen. Erste betriebliche Erfahrungen und deren
Reflexion im Zusammenwirken mit professioneller Beratung und Hilfe qualifizieren die
Schulabganger fir ihre weiterfihrende schulische bzw. berufliche Ausbildung.

2. Berufsorientierung und Berufsfindung

Mehr als die Halfte unserer Schulabgdnger besucht weiterfiihrende Schulen. Trotz dieser Tatsache
messen wir der Berufsorientierung einen sehr hohen Stellenwert zu.

Hauptsdchlich im Fach Arbeitslehre, aber auch in den Fachern Deutsch, Erdkunde, Geschichte sowie
Politik und Wirtschaft wird auf den Ubergang Schule / Beruf hingearbeitet. Wahlpflichtkurse
erganzen das entsprechende Angebot.

Eine zentrale Rolle zur Berufsfindung nimmt das jeweilige 2-wdchige Blockpraktikum in Klasse 8 und
9 ein, das im Rahmen des AL-Unterrichtes vorbereitet, begleitet und nachbereitet wird.

Die im Schulprogramm festgelegte Betriebserkundung in der 8. Klasse und die Mdglichkeit zur
Teilnahme am ,,Girls-Day — Boys-Day" durchgehend von Jahrgangsstufe 5-10 vermitteln den
Schiilern erste Eindriicke in die betriebliche Wirklichkeit.

MaBnahmen der Agentur flr Arbeit, der IHK, der Kreishandwerkerschaft und unserer Lernpartner
sowie Bewerbungstrainings durch externe Partner erganzen und vertiefen die schulischen Angebote.

3. Der Berufswahlpass

Der Berufswahlpass gilt als ein Instrument zur Férderung der Selbstverantwortung und der
individuellen Lernplanung von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich der Berufsorientierung.

Ab der 8. Jahrgangsstufe der Realschule soll der Berufswahlpass ein Mittel zur Dokumentation der
MaBnahmen und der Projekte im Rahmen der Berufsorientierung sein. So kdnnen zum Beispiel darin
alle Betriebspraktika schriftlich beschrieben und Erfahrungen ausgewertet werden.
Unterrichtsprojekte, schulische und auBerschulische Veranstaltungen, Angaben zu besonderen
Lernleistungen sowie Unterlagen zur Unterstiitzung des beruflichen Entscheidungsprozesses der
Schilerinnen und Schiiler kénnen ausfuihrlich dokumentiert werden.

Der Berufswahlpass wurde ab dem Schuljahr 2009/2010 an unserer Schule eingeftihrt. Die daflir
noétigen FortbildungsmaBnahmen fiir die Lehrkréfte, die das Fach Arbeitslehre unterrichten, wurden
durchgeftihrt.

Die Schulleiterkonferenz hat im Herbst 2013 beschlossen, weitere Lehrkrafte zum Thema BWP
fortzubilden, damit der BWP auch auBerhalb des AL-Unterrichtes seinen Einsatz im Unterricht findet.



Konzept der Berufsorientierung und Berufsfindung an der Heinrich-von-Bibra-Schule, Fulda

MQODIILE

BALISTEINE

Strukturierung und Konkretisierung der Berufsorientierung

Qualifizierung
durch
Unterricht

Erfahrung und Reflexion
betrieblicher
Wirklichkeit

Information
und
Beratung

Arbeitslehreunterricht,
berufsorientierende LI: Deutsch,
PoWi, Erdkunde, WPU

Erkundungen in Betrieben und
Einrichtungen
der Wirtschaftsregion Fulda

Kooperation mit
der Agentur fiir Arbeit,
IHK und Kreishandwerkerschaft

Training von
Schliisselqualifikationen
nach dem Drei-Saulen-Modell

Betriebspraktikum in der
Jahrgangsstufe 8 und 9

Kooperation mit
weiterfiihrenden Schulen wie
z.B. Richard-Miiller-Schule,
Ferdinand-Braun-Schule

Training von Fertigkeiten fiir
die Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz

|

Kooperation mit Betrieben und
Lernpartnern (Mediana, DB Fulda,
Wassermann-Technologie
Eichenzell, VR-Bank, AOK ...)

Informationsangebote von
Betrieben und Einrichtungen
nutzen und fiir Kooperationen
bereitstellen

A

|

- Starkung der Personlichkeit
- Qualifizierung fur die erfolgreiche Bewaltigung von Lebenssituationen
- Verbesserung der Zukunftschancen, effektivere Gestaltung von

Lebensprozessen
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Berufsorientierung und Berufsfindung im Curriculum der Heinrich-von-Bibra-Schule

Grundlegende Inhalte der Jahrgangstufen 5, 6 und 7

Jahr- Arbeitslehre Weitere berufsorientierende MaBnahmen
gang
Einblick in die praktischen Bereiche 4 Tage Methoden-Training nach Klippert:
5 Hauswirtschaft, Werken und Nadelarbeit Heftflihrung, Hausaufgaben, Arbeiten mit Texten etc.
Lernbereiche: Haushalt, Hygiene, Unfallschutz,
Taschengeld, Herstellen und Verkaufen eines Girls-Day / Boys-Day
Produktes
Einflihrung in Microsoft Teams
Digitaler Fiihrerschein fiir die 5.Klassen (im Aufbau)
Aufbau u. Bestandteile eines Computers 2 Tage Methodentraining nach Klippert:
6 Einfihrung in ein Textverarbeitungsprogramm Plakatgestaltung nach festgelegtem Kriterienkatalog
Die Geschichte/Entstehung des Internets,
Aufbau von Internetseiten und E-Mailadressen Girls-Day / Boys-Day
Internetrecherche, Umgang mit einem E-Mail-
Account
Digitaler Fiihrerschein (im Aufbau)
7 2 Tage Methodentraining: Kommunikationstraining

Neben der Textarbeit soll tiber deren Inhalte kommuniziert, diskutiert und debattiert werden
und damit das Debattenformat ,Jugend debattiert" eingefiihrt werden.

Girls-Day / Boys-Day




Berufsorientierung und Berufsfindung der Jahrgangsstufen 7 - 10

Jahr | Wabhlpflichtunterricht und Facheriibergreifende | Elternkontakte Berufsberatung Weitere Kontakte

gang | Arbeitslehre Aspekte der Agentur fiir Arbeit und Angebote
Berufsorientierung

7 WPU Politik/Wirtschaft: Elternabend zu

- Fitin der Kiiche (Basics)

- Textiles Gestalten

- Mathe im (Berufs-)Alltag

- Kreativ sein mit Farbe und
Papier

- Robotik — Lego Spike Prime

Arbeit in Familie und
Beruf

Veranderungen auf dem
Arbeitsmarkt

Deutsch:
Inhaltsangabe:

Eintiben der
Textwiedergabe

den Werkstatttagen
und der PA:
Information durch
Frau RoBmann und
Mitarbeiter des
BBZ-Mitte

PA und 2-wochige

Werkstatttage im BBZ- Mitte




Jahr | Wahlpflichtunterricht und Facheriibergreifende | Elternkontakte Berufsberatung Weitere Kontakte

gang | Arbeitslehre Aspekte der Agentur fiir Arbeit und Angebote
Berufsorientierung

8 Arbeitslehre Geschichte: Elternabend: Girls-Day / Boys-Day

ARBEIT MIT DEM BERUFSWAHLPASS

WPU

Rationalisierung und
Automatisierung
Computer verandern die
Arbeitswelt
Auswirkungen der
Arbeitslosigkeit

Einfllhrung des BWP
Berufsorientierung
spielerisch erleben

2-wochiges Praktikum inkl.

Vor- und Nachbereitung

Betriebs- und
Berufserkundungen

Fit in der Kiiche (Basics)
Kochen und Backen fiir
Einsteiger

Mathe im (Berufs-)Alltag
Kreativ sein mit Holz
Digitaler Fiihrerschein
Fit flr die Wirtschaft
Arduino-Einfliihrung in
Elektronik und
Programmierung

Mittelalter

-Zlinfte und Handwerk
Beginn der Neuzeit
-Technische
Erfindungen

- Kolonialisierung

- Absolutismus
(Merkantilismus,
Manufakturen/Spezialisi
erung)

Deutsch: Berichte und
Vorgangsbeschreibunge
n/Arbeitsablaufe
dokumentieren

Jugend debattiert
Erstellen von einfachen

Bewerbungsunterlagen
fiir das Praktikum

-Vorstellung des
Berufswahlpasses

-Vorstellen des
Praktikums

-Vorstellen des
freiwilligen Sozial-
praktikums beim
Lernpartner
MEDIANA

Elternbrief als
Einladung zur
Bildungsmesse bzw.
Aktionswochen
Ausbildung

Informationen uber
Girls-Day / Boys-
Day

Betriebserkundung im
Rahmen des AL- Unterrichtes

Freiwilliges, 2-woéchiges
Sozialpraktikum beim
Lernpartner MEDIANA

Berufswahl-aktiv-fulda

Besuch der Bildungsmesse in
der Esperantohalle

Jahrliche schulinterne
Bildungsmesse mit bis zu 40
Firmen

Unterstiitzung bei der Suche
nach geeigneten
Praktikumsplatzen durch den
Arbeitscoach




Jahrg | Wahlpflichtunterricht und Facheriibergreifende | Elternkontakte Berufsberatung Weitere Kontakte
ang Arbeitslehre Aspekte der Agentur fiir Arbeit und Angebote
Berufsorientierung
Arbeitslehre Geschichte: BO-Elternabend: | Informationsveran- Bewerbertraining durch
9 - Erstellung von -Industrialisierung -Der Berufsberater | staltung der auBerschulischen Partner und
Bewerbungsunterlagen -Anfange der stellt sich den Eltern | Berufsberatung Kooperationsbetriebe

ARBEIT MIT DEM BERUFSWAHLPASS

WPU

Online-Bewerbung

Vorbereitung,
Durchfiihrung und
Nachbereitung des 2-
wochigen
Betriebspraktikums

Ausbildungs- und
Arbeitsvertrag

Lohn und Gehalt
Sozialversicherungs-
abgaben und
Altersversorgung

Gesunde Erndhrung ion
Theorie und Praxis

Fit fir die
Prasentationspriifung —
Umgang mit Medien

Arbeiterbewegung
-Imperialismus
Auswirkungen von
Arbeitslosigkeit
-Markt- und
Planwirtschaft

Politik/Wirtschaft:
-wirtschaftliche
Grundbegriffe
-Einsichten in
wirtschaftliche
Zusammenhange
-Interessenvertretung
und betriebliche
Mitbestimmung
-Reflexion der eigenen
Perspektiven

Deutsch:

- Vorbereitung auf das
Bewerbungstraining

- Erstellung von
Bewerbungsunterlagen,
Formularen und Briefen
-Simulation von
Einstellungstests
-Berichte und Vorgangs-
beschreibungen fiir
Praktikum erstellen
-Vorstellungen von der
eigenen Zukunft
entwickeln

(vgl. Curriculum im Fach
Deutsch)

vor
-Die AL-Lehrkrafte
stellen das
Jahresprogramm
vor, vor allem das
Praktikum
-aktivieren die
Eltern zur Mitarbeit
im BO-Prozess ihrer
Kinder

Elternsprechtag:
Beratung Uber

Eignungen fir
weiterfiihrende
Schulen bzw.
Informationen (iber
berufliche
Ausbildungs-
moglichkeiten

Elternbrief zur
Einladung zur
Bildungsmesse bzw.
Aktionswochen
Ausbildung und
zum BO-
Elternabend

(Schuljahresbeginn)

Berufsorientierungs-
programm: ,Machs
richtig"

RegelmaBige
ganzjahrige
Berufsberatung durch
Berufsberater in der
Schule

BIZ-Besuche

Mdglichkeit zum
Ferienpraktikum in den
Lernpartnerfirmen

Besuch der Bildungsmesse im
Esperanto

Jéhrliche
schulinterne Bildungsmesse
mit bis zu 40 Firmen

Unterstiitzung bei der Suche
nach geeigneten
Praktikumsplatzen durch den
Arbeitscoach

Erste Beratung hinsichtlich der
Suche nach geeigneten
Ausbildungsplatzen durch den
Arbeitscoach am Ende des
Schuljahres




Jahrg | Wahlpflichtunterricht und Facheriibergreifende | Elternkontakte Berufsberatung Weitere Kontakte
ang Arbeitslehre Aspekte der Agentur fiir Arbeit und Angebote
Berufsorientierung
10 WPU Geschichte: BO-Elternabend: | Intensive Eventuell weitere Teilnahme
-Inflation und Informationen liber | Berufsberatung an
- Kochen und Backen fiir Weltwirtschaftskrise weiterfiihrende Bewerbungstrainingsprogram
Fortgeschrittene -Wahrungsreform Schulen nach der Eventuell men der Lernpartner
- Bibra-News: Schiilerzeitung | Politik/Wirtschaft: 10. Klasse Berufseignungstests

ARBEIT MIT DEM BERUFSWAHLPASS

mal anders
Kreativ sein mit Holz

Globalisierung und
Weltwirtschaft
Beeinflussung der
individuellen Situation
von Arbeitnehmern in
Deutschland
Erdkunde:
Globalisierung, Binnen-
und Weltwirtschaft
Deutsch:

juristische,
journalistische und
berufsbezogene Texte
analysieren und
erstellen

Krise von Okonomie und
Okologie

(vgl. Curriculum im Fach
Deutsch)

Teilnahme an ,Jugend
debattiert"

Vorbereitungskurse in
Englisch, Mathematik
und Deutsch fir die

gymnasiale Oberstufe

Teilnahme des
Arbeitscoaches an
den Elternabenden
der 10. Klassen, um
Fragen zu BO zu
beantworten

Elternbrief

als Einladung zur
schulinternen
Bildungsmesse

Besuch der Bildungsmesse im
Esperanto

Jahrliche
schulinterne Bildungsmesse
mit bis zu 40 Firmen

Intensive Beratung und
Begleitung im
Bewerbungsprozess fiir
Ausbildung, FOS-Praktika usw.
durch den Arbeitscoach

Veranstaltung der
Verbraucherzentrale zu den
Themen ,eingeloggt” und
~Kaufvertrag"




Alle Schiler und Schiilerinnen der Jahrgangsstufen 7-10 nehmen am Wabhlpflichtunterricht, der zum Regelunterricht gehort, teil.

Sie haben die Wahl zwischen einer zweiten Fremdsprache, an unserer Schule ist das Franzdsisch, und einer Auswahl an WPU-Kursen.
In Jahrgangsstufe 7 und 8 wahlen die SuS entweder die zweite Fremdsprache (die vierstlindig unterrichtet wird) oder aus zwei
verschiedenen Blocks jeweils einen Kurs, der ganzjahrig belegt und jeweils zweistiindig unterrichtet wird. In den einzelnen Blécken

finden sich Themen zu Sport-Bewegung-Erndhrung, Naturwissenschaften, Kreativitdt, Gesellschaftslehre wie Arbeitslehre- und
berufsorientierende Themen.

In der Jahrgangsstufe 9 und 10 wahlen die SuS wiederum entweder die zweite Fremdsprache oder pro Halbjahr jeweils einen Kurs,

der vierstiindig unterrichtet wird. Hier finden sich die gleichen Themenbltcke wie in Jahrgangsstufe 7 und 8, erganzt wird das Angebot
um Kurse zum Thema Digitale Medien.

Das Fach AL wird in der Klasse 8 zweistlindig, meist als Block, in der 9. Klasse einstlindig unterrichtet.

Stand: November 2020
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